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Alternanza scuola - lavoro

Premesse: : costruire un modello di alternanza
scuola — lavoro sperimentando modalita  di
apprendimento equivalenti che colleghino la formazione
in aula con ’esperienza pratica.

Il percorso di alternanza non si pone come un’attivita
aggiuntiva, ma si configura come attivita curricolare,
che deve portare gli studenti a raggiungere, anche

se con modalita differenti, conoscenze ed
apprendimenti che i loro compagni raggiungono

nelle attivita in aula.

Strumenti utilizzati:
= Colloqui con studenti
= Incontri con associazioni di categoria ed
aziende
= Stesura progetto

Obiettivi raggiunti:

= creare un raccordo con il territorio per meglio
rispondere alle richieste del mondo del lavoro e far
conoscere alle aziende il livello di preparazione dei
nostri diplomati

= migliorare la qualita dell’intervento formativo
integrando momenti in aula con esperienze
lavorative che possono sviluppare
conoscenze/competenze diverse, ma equipollenti.

= migliorare le competenze orientative degli studenti

Articolazione dell’intervento:

= Analisi dei bisogni

= Contatti con aziende del territorio

=  Formazione di un CTS

= Stesura del progetto

= [ndividuazione di strumenti condivisi per [’attivita di monitoraggio e
valutazione

= Attuazione dell’esperienza in azienda

= Valutazione

= Patrimonializzazione delle esperienze

Scenari futuri:
= Aumentare il numero degli studenti coinvolti nell’esperienza
= Costruire un modello di certificazione delle competenze riconosciuto anche
all’esterno della scuola
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